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Alla sez. di pubblicità legale - albo on line  

 

OGGETTO: AVVISO rivolto a personale ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE estraneo 

all’amministrazione per l’affidamento di incarico individuale nei percorsi formativi previsti nel 

PROGETTO “Conversando in lingua inglese” - Codice ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-201 - CUP 

D24D25001270007 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi 

di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

  

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAONA 

Via Aldo Moro n. 6 - 23019 TRAONA (SO) - Tel. 0342 653340 

Codice Fiscale: 82003850144 -  Codice Ufficio Univoco UFZVHU 

e-mail: SOIC81200L@ISTRUZIONE.IT - SOIC81200L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

sito web: www.ictraona.edu.it 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e ricerca vigente; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PON; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel progetto; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è stato individuato, quale responsabile del procedimento il  

Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 99 del 

13/06/2024 con la quale è stato approvato il Regolamento per l’espletamento dell’attività negoziale da parte 

del dirigente scolastico relativa ad affidamenti di lavori, servizi e forniture e al conferimento degli incarichi 

individuali, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 36/2023, e del D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 57173 del 14/04/2025. Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; VISTE le 

indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la lettera di autorizzazione del Ministero Istruzione e Merito Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 

con la quale la candidatura presentata da questo Istituto viene finanziata con un importo pari ad € 7.460,00 - 

Progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025. Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTE le Istruzioni operative contenute nella lettera di autorizzazione M.I.M. prot. AOOGABMI n. 105099 del 

19/06/2025; 

CONSIDERATO che tutte le attività afferenti al progetto dovranno essere realizzate, concluse e documentate 

entro il 31/12/2026; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTE le Delibere relative all’autorizzazione della presentazione candidatura n. 32 del Collegio dei Docenti in 

data 15/05/2025 e n. 11 del Consiglio di Istituto in data 15/05/2025 e n. 7 del Consiglio di Istituto in data 
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31/01/2025 di approvazione del progetto identificato con codice ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-201; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

31/01/2025, con delibera n.  6; 

VISTA la decisione del Dirigente Scolastico n. 50 prot. 2873 in data 29/07/2025, di assunzione a bilancio del 

progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-201, di cui all’Avviso n. 57173 del 14/04/2025: “Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado”, per un importo di € 7.460,00. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107» 

VISTA la Decisione del Dirigente Scolastico n. 64 /2025 in data 18/10/2025; 

RITENUTO di dover avviare una procedura selettiva atta ad individuare la figura di ESPERTO MADRE LINGUA 

INGLESE per n. 1 modulo SSIG attraverso avviso pubblico rivolto a personale esterno all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di apposito contratto; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel progetto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono qui richiamati, il seguente avviso di selezione 

per il conferimento di incarichi individuali a personale estraneo all’Amministrazione 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

attività in qualità di ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE nei percorsi formativi previsti nel 

progetto identificato con codice ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-201 - Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado Titolo Progetto: “Conversando in lingua inglese” - CUP 

D24D25001270007 

MODULI PREVISTI 

Sottoazione Tipologia modulo Titolo FIGURE RICHIESTE  Periodo svolgimento 

ESO4.6. A4.D Lingua inglese per gli allievi 

della SSIG cl. 3^ 

English life skill 1 ESPERTO MADRE 
LINGUA INGLESE 

            30h 

 

a.s.  2025-26 

extrascolastico  
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COMPITI ATTRIBUITI 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. Cognome e nome; 

2. Luogo e data di nascita; 

3. Codice fiscale; 

4. Cittadinanza; 

5. I requisiti richiesti all’art. 4 del presente Avviso, specificando, per quanto riguarda la laurea o  

diploma di istruzione secondaria, l’Istituzione che lo ha rilasciato, la data e la votazione; 

6. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 

7. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 

d), del T.U. n. 3/1957; 

8. (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso di soggiorno 

e l’autorizzazione al lavoro e di essere in possesso della certificazione di conoscenza della 

lingua italiana di livello C1 rilasciata da uno dei Centri certificatori riconosciuti; 

9. Il domicilio eletto ai fini della selezione pubblica. Ogni eventuale variazione dello stesso dovrà 

essere tempestivamente comunicata all’I.C. di Traona (SO). Sarà utile altresì indicare un 

eventuale recapito telefonico e un eventuale indirizzo di posta elettronica. 

La mancanza della firma in calce alla domanda è causa di esclusione dalla selezione. 

La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione, ai sensi 

del DPR n. 445/2000. 

Alla domanda il candidato dovrà inoltre allegare: 

1. Curriculum vitae (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo; 

2. Fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identità in corso di validità e del codice 

fiscale e/o tessera sanitaria. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) Laurea o titolo di studio corrispondente al diploma di istruzione secondaria conseguito 
in uno Stato in cui la lingua ufficiale sia l’inglese;  

2) Età non inferiore agli anni diciotto; 
3) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 
 

Figure Ruolo  e Compiti (in sintesi) 
Compenso orario 

(lordo Stato) 

ESPERTI 

● redigere la proposta progettuale 

● condurre l’aKvità di formazione coerente con l’argomento del modulo, in particolare 

organizzare situazioni di apprendimento per consolidare e ampliare le competenze degli 

studenti, favorire la socializzazione; 

● rispeLare il calendario fissato e portare a termine nei tempi daN l’azione formaNva 

come dichiarato nella proposta progettuale. Eventuali variazioni relativamente alla 

tempistica di svolgimento rispetto al calendario dovranno essere concordate con il tutor 

assegnatario dell'incarico e autorizzate dal Dirigente scolastico; 

● redigere una relazione finale sulle attività svolte e sul grado di partecipazione degli 

alunni; 

● registrare puntualmente le aKvità svolte tramite PIATTAFORMA Pon 2021-2027 con 

indicate le ore di svolgimento, le tematiche trattate e la data di svolgimento della singola 

attività formativa; 

●  gestire per la parte di competenza la piattaforma Pon 2021-27. 

Euro 70,00 
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4) Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di 
lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

5) Non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive 
all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

6) Non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione 
lavorativa o professionale; 

7) Non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo 
soggettivo dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 
 

I cittadini stranieri extracomunitari dovranno essere in regola con il permesso di soggiorno. I cittadini 
stranieri, inoltre, dovranno essere in possesso di sufficiente conoscenza della lingua italiana. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda 
di partecipazione stabilita nel presente Avviso. 
L’Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, 
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono 
comunicati al candidato a mezzo posta elettronica. 
In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente scolastico si 
riserva la possibilità di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento economico, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.  

•  L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione dalla selezione. 

• I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

• L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati come segue:  

     

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI MADRE LINGUA INGLESE 

1) TITOLO D’AMMISSIONE ALLA 

SELEZIONE 

Punteggio massimo 30 punti 

Laurea o Diploma di scuola secondaria 

di secondo grado conseguito in uno 

Stato in cui la lingua ufficiale è 

l’inglese 

Punti 18 per voto di 60/100 – punti 0,30 per ogni voto in più 

La lode vale 1 punto. 

N.B. eventuali voti in altre modalità saranno convertiti in voti in centesimi. 

2) ALTRI TITOLI Punteggio massimo 20 punti 

Laurea in lingue straniere Punti 10 
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Abilitazione all’insegnamento Punti 10 

3) TITOLI DI SERVIZIO 

Si considera solo l’attività di insegnamento relativa a 

progetti svolta in Italia e/o all’estero. 

Punteggio massimo 50 punti 

A fino a 80 ore 

B da 81 a 150 ore 

C da 151 a 300 ore 

D da 301 a 600 ore 

E oltre 600 ore 

Punti 10 

Punti 20 

Punti 30 

Punti 40 

Punti 50 

 

 

a. L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il 

conferimento in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

b. In caso di insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, gli incarichi 

verranno suddivisi in relazione alle istanze pervenute purché inseriti in posizione favorevole in 

graduatoria. 

c. In caso di rinuncia di un candidato, si procederà ad assegnare l’incarico al candidato successivo. 

d. In caso di candidati con lo stesso punteggio, si procederà ad assegnare l’incarico al candidato con 

minore età anagrafica. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico viene svolta a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico, con 

durata corrispondente al calendario previsto per il modulo prescelto e comunque non oltre il 

31/12/2026. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

- Compenso  Esperti  € 70,00/h   n. 1 modulo da 30h  

Il compenso è omnicomprensivo di ritenute, imposte, tasse sia a carico dell’Amministrazione che del 

professionista 

1. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito, come specificato nel 

contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 7 – Termini e modalità di presentazione della domanda 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12:00 del giorno 25/10/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di Traona, a 

mezzo, PEC, email, brevi manu. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Le domande di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati, che includono altresì la 

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
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situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

4. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

5. la scheda di autovalutazione dei titoli; 

6. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 

7. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità nel caso di invio tramite PEO non appartenente al dominio ictraona.edu. 

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8 – Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri e sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
4. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

5. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica. 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal vigente Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione,. 

 

Articolo 11- Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è I.C. di Traona, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore; 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 

del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.ictraona.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

         

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO regg. 
                    Pier Luigi Labbadia 

        documento firmato digitalmente 

 

 Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

● Schema di Domanda di partecipazione 

● Dichiarazione altri incarichi e assenza conflitto interesse 

● Tabella B valutazione esperti madre lingua inglese 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ALLEGATI: 
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A - SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

OGGETTO: Candidatura per il conferimento di conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTI MADRE 

LINGUA INGLESE nei percorsi formativi previsti nel PROGETTO “Conversando in lingua inglese” - Codice 

ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-201 - CUP D24D25001270007 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di 

cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025  “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Al Dirigente scolastico 

Istituto Comprensivo di Traona 

Il sottoscritto, 

 

Cognome 

 

 

Nome 

 

 

Data nascita  

 

 

Luogo nascita  

 

 

Codice fiscale  

Residenza o domicilio  

 

CAP                 –                   Città                 -              Provincia 

 
Telefono fisso/mobile  

E-mail  

 

CHIEDE 

 

di essere ammess___ alla selezione per la predisposizione di una graduatoria di docenti esperti 

nell’insegnamento nel progetto  

Sottoazione Tipologia modulo Titolo FIGURE RICHIESTE  Periodo svolgimento 

ESO4.6. A4.D Lingua inglese per gli allievi 

della SSIG cl. 3^ 

English life skill    ESPERTO  

 

a.s.  2025-26 

extrascolastico  

 

dando piena disponibilità a svolgere i compiti e le attività oggetto del contratto secondo modalità stabilite. 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara: 

 

 

1) di aver preso visione della Determina di indizione della procedura e dell’Avviso e di accettare tutte le 
condizioni ivi contenute; 
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2) di essere in possesso dei requisiti di cui all’artt. 2 del presente avviso pubblico  

3) di essere in possesso del titolo di studio di Laurea o titolo corrispondente al diploma di istruzione 

secondaria conseguito il ……………… presso …………………..…………………………………………… 

4) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
5) Di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione; 

6) Non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

7) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non 
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. n. 
3/1957; 

8) (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso di soggiorno e 
l’autorizzazione al lavoro e di essere in possesso della certificazione di conoscenza della lingua italiana 
di livello C1 rilasciata da uno dei Centri certificatori riconosciuti; 

9) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

10) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 

Allega: 

o Istanza di partecipazione alla selezione; 
o Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative con indicazione di titoli e servizi 

da valutare. 
o Dichiarazione altri incarichi e assenza situazioni di conflitto di interesse 
o Curriculum vitae (datato e firmato), redatto secondo il formato europeo; 
o Fotocopia, di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 
o Copia di permesso di soggiorno e/o altre certificazioni (per i cittadini stranieri) 

 

Luogo e data___________________ , ____________ 

         _____________________________ 

                     (firma) 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 – comma 1 – del D.Lgs 30.06.203 n. 196, i dati forniti saranno raccolti presso l’ I.C. di Traona  

per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione 

del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso. L’interessato 

gode di diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. 

 

____________________________ 

                                    (firma)  

 

 

 
TABELLA B VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI MADRE LINGUA INGLESE 

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________, consapevole delle sanzioni previste dalla legge 

in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara l’autenticità delle informazioni contenute nella presente 

documentazione. 
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1) TITOLO DI AMMISSIONE ALLA 

SELEZIONE 

 
DESCRIZIONE PUNTEGGIO (riservato alla 

commissione) 

 

        
 

 
Laurea o Diploma in _____________________________ 
 
Conseguito in data _______________________ 
 
c/o ___________________________________ 
 
Votazione_____________________________ 
 

  

2) ALTRI TITOLI   

        
Laurea in lingue straniere 

 
Conseguita il ____________________________ 
 
c/o ___________________________________ 
 
Votazione_____________________________ 
 

 

 
Abilitazione all'insegnamento 

 
Conseguita il __________________________ 

  

 
3) TITOLI DI SERVIZIO 

 
Si considera solo l’attività di insegnamento 
relativa al progetto svolta in Italia e/o 
all’estero. 
 

       A fino a 80 ore 
 
       B da 81 a 150 ore 
  
       C da 151 a 300 ore  
 

      D da 301 a 600 ore  
 

        E oltre 600 ore 

 

 
                  TOTALE 

  

 

Qualora gli spazi indicati non siano sufficienti, si possono utilizzare fogli aggiuntivi, mantenendo lo stesso format. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

1) TITOLO D’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE Punteggio massimo 30 punti 

Laurea o Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado conseguito in uno Stato in cui la lingua ufficiale è 

l’inglese 

Punti 18 per voto di 60/100 – punti 0,30 per ogni voto in più 

La lode vale 1 punto. 

N.B. eventuali voti in altre modalità saranno convertiti in voti in centesimi. 

2) ALTRI TITOLI Punteggio massimo 20 punti 

Laurea in lingue straniere Punti 10 

Abilitazione all’insegnamento Punti 10 

3) TITOLI DI SERVIZIO 

Si considera solo l’attività di insegnamento relativa al 

progetto svolta in Italia e/o all’estero. 

Punteggio massimo 50 punti 

A fino a 80 ore 
B da 81 a 150 ore 
C da 151 a 300 ore 
D da 301 a 600 ore 
E oltre 600 ore 

Punti 10 
Punti 20 
Punti 30 
Punti 40 
Punti 50 

 

Data _____________________                                                                    firma ________________________ 

 
 

 
 

ALLEGATO C 
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Al Dirigente scolastico 

dell’I.C. di Traona 

 Via Aldo Moro,6 

23019 TRAONA 

 

 

 

Oggetto: Dichiarazione altri incarichi e assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di prestazione 

libero professionale.  

 

 

       Il sottoscritto …………………………………………………………… Codice Fiscale ……….………………………….  

    

 

   Vista vigente normativa in materia sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse,  

 

DICHIARA 

 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque 

rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio 

conto: 

 

- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse alla assunzione nell’incarico  sopra 

indicato; 

 

- di svolgere i seguenti incarichi presso altre pubbliche amministrazioni: 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

______________ , ___________________ 

  (luogo)  (data) 

 

        __________________________________ 

                           (firma) 
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