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DECISIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   n. 64– 2024  

 
INDIZIONE DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E DI PROTEZIONE (R.S.P.P.)  E MEDICO COMPETENTE 

QUINQUIENNIO 2025-2026-2027-2028-2029. 

 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO che a decorrere dal 1 gennaio 2025 questo Ufficio sarà sprovvisto del R.S.P.P. e del 

Medico Competente per naturale scadenza del contratto precedente; 

VERIFICATA la necessità di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso dei 

requisiti previsti dai D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, per 

assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ; 

VISTO il D. I. n. 129/2018; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R n. 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il proprio regolamento interno, recante la disciplina per il conferimento di incarichi di 

collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165; 

PRESO ATTO della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. e i. che ha introdotto all’art. 3 nuove norme 

per assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari relativi ai contratti di appalto; 

TENUTO CONTO del disposto di cui all’art.32, commi n. 8 e n. 9, del D. Lgs. 81/2008; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 93 del 23/05/2024;  

VERIFICATO che la Convenzione Consip “gestione integrata sicurezza” ed. 4 è scaduta il 04/02/2024 

e non è ancora stata aggiudicata la nuova convenzione; 

 

DETERMINA 

 

ART. 1 - PREMESSE 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

ART. 2 - OGGETTO 

Procedura per il conferimento dell’incarico di n. 1 Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per il quinquennio 2025-2026-2027-2028-2029. L’incarico avrà la 

durata di n. 5 anni, a decorrere dalla firma del contratto, e comunque non oltre il 31/12/2029 e non 

è tacitamente rinnovabile alla scadenza. 

ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà con le seguenti modalità: 

indagine interna rivolta a: 
a) personale interno all’Istituto Comprensivo di Traona, in possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo, che si dichiari a tal fine disponibile; 

b) personale interno ad una unità scolastica della Provincia di Sondrio, in possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo, che si dichiari disponibile; 

c) personale in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni della Provincia di Sondrio. 
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In assenza di personale di cui alle lettere a) - b) e c): 

d) indagine di mercato per reperire ditte o società che possano fornire figure atte a ricoprire l’incarico di 

RSPP e Medico Competente. 

 

 

Per i punti a) - b) – c) si procederà all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei punteggi 

corrispondenti ai requisiti richiesti. L’incarico sarà affidato anche in presenza di un solo candidato 

purché in possesso dei requisiti richiesti.  
La procedura comparativa si concluderà con l’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una 

graduatoria finale tra i vari candidati, precisando che sarà rispettato il seguente ordine di individuazione: 

 

a) personale interno all'unità scolastica; 

b) personale interno ad altre unità scolastiche; 

c) personale in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni; 

 

                 Per il punto d)  

 

richiesta di preventivi con valutazione delle offerte a “prezzo più basso” alle ditte che hanno manifestato 

interesse e che possano fornire figure atte a ricoprire l’incarico di RSPP e di Medico Competente. Per tale 

affidamento verrà acquisito il CIG.  

 

ART. 4 – COMPENSI 

 

- Punto a) b) e c) per il solo svolgimento dell’incarico di RSPP il compenso annuale massimo 

previsto è pari ad € 700,00 (settecento euro/00) omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e 

delle ritenute previdenziale ed erariali. 

- Punto d) compenso massimo annuale € 1.000,00 per l’affidamento del servizio di RSPP, e Medico 

Competente, come da capitolato d’opera. 

 

 

ART.5 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della Legge n. 241 del 7 agosto 

1990 il Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Valeria Cicogna. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

      Valeria Cicogna 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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